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Afrika

Sketch der Schiiler iiber AIDS

Togo

Reise zu BASAID-Projekten
im Winter 2014

Catherine, meine Frau, und ich haben erneut auf eigene
Kosten Togo besucht, um sieben realisierte Projekte zu
kontrollieren und neue, mogliche Projekte zu evaluierten
und vor Ort zu diskutieren.

Fiir den Austausch zwischen den lokalen Partnern,
die fiir BASAID arbeiten, haben wir eine Plattform
gegriindet. Diese «Groupe BASAID Togolaise» kann sich
nun regelmdassig im Hotel le Franco-Suisse von Napo
Faré treffen um gemeinsame Probleme zu besprechen.

Naturlich gab es wiederum herzliche Empfinge
als Dankeschon fur die Unterstiitzung von BASAID.
Allen Spendern mochte ich an dieser Stelle den Dank der
Beglinstigten weiterleiten. Besonders haben uns die klei-
nen Theaterstiicke der Schiiler in Togblekope, wo wir
sechs Latrinen, kombiniert mit einer Hygiene-Erziehung,
gespendet haben. Ganz offen haben die Schiiler iiber die
Gefahr von AIDS und mangelhafter Hygiene gesprochen.
Auch tiber Zwangsheirat wurde ein Sttck aufgefiihrt.

Generell haben wir gelernt, dass die anschliessende
Betreuung von Projekten sehr wichtig ist. So funktioniert
die Krankenstation in Anjedi, die ich an der letzten Mit-
gliederversammlung als Sorgenkind dargestellt habe, nun
dank des unermiidlichen Einsatzes der Acteurs Réunis,
mit einer wunderbaren «Matronne» bestens. Anders-
rum fehlte bei einer neuen Krankenstation bereits eine
Matratze. BASAID muss sich deshalb von der Illusion
«Gebiude fertig — Projekt abgeschlossen» entfernen und
diese Nachkontrollen unseren lokalen Partnern formell
ubertragen.

Christoph Labhart

Togo

Trip to BASAID projects
in winter 2014

My wife Catherine and 1 visited Togo at our own ex-
pense once again in order to check on seven implemented
projects as well as to evaluate possible new projects and
discuss them on the ground.

We set up a platform for the exchange between the
local partners that work for BASAID.

This “Togolese BASAID Group™ can now regularly
meet up in Napo Faré’s hotel le Franco-Suisse in order
to discuss common issues. There were of course warm
welcomes once again as a thank you for the support from
BASAID. I would like to take this opportunity to convey
thanks from the recipients to all those who made do-
nations. We particularly liked the short plays from the
pupils in Togblekope, where we donated six toilets com-
bined with education on hygiene. The pupils spoke very
openly about the danger of AIDS and poor hygiene. A
play was also performed on forced marriage.

Onmne of the general things we have learned is that the
subsequent supporting of projects is very important. For
example, thanks to the tireless efforts of Acteurs Réunis,
the bealth center in Anjedi, which I described as a “prob-
lem child” at the last Annual General Meeting, is now
operating extremely well with a wonderful “Matronne™.
On the other hand, a new health center was already miss-
ing a mattress . BASAID must therefore move away from
the illusion that the project is completed once a building
is finished and formally transfer these follow-up checks
to our local partners.

Christoph Labhart

«Groupe BASAID Togolais»
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Afrika

Ghana

Eine signifikante Verbesserung
der Lebensbedingungen

4

Diesen Bericht haben wir im Januar 2014 von unserer
Partnerin, Penny David, aus England erhalten, die vor
kurzem die Ashanti-Region in Ghana besucht und sich zu
einem kurzen Gesprach mit dem Chef des Dorfes Adut-
wam getroffen hatte. BASAID hatte im Jahre 2013 dem
Dorf einen Mikrokredit iiber CHF 4’500 gewahrt. Dieser
wird vom Dorfkomitee verwaltet und vor allem Frauen
profitieren davon.

Die Dame in schwarz im Bild heisst Comfort Boa-
temah. Sie erzdhlt, dass sie das Geld in ihre Farm inves-
tiert hat und nun Kenkey*, ein fermentiertes Produkt aus
Mais, auf dem Markt verkauft. Mit dem Erl6s kann sie
nicht nur ihre tiglich benotigten Lebensmittel kaufen,
sondern es bleibt auch noch gentigend tibrig, um grossere
Ausgaben wie Gesundheitskosten zu decken.

Yah Nyarkoh, die Dame in der Mitte des Bildes, hat
auch in die Landwirtschaft investiert, stellt aber auch
Produkte aus Mais, Zucker und Niissen her, die sie mit
Gewinn am Markt verkaufen kann. Zusitzlich handelt
sie noch mit Waren. Sie kann damit ihre tiglichen Aus-
gaben decken und ist sehr, sehr gliicklich. Thr Leben hat
sich sehr verbessert.

Die dritte Dame im Bild, Janet Annan, hat auf ihrem
Land vor allem Mais, Maniok, Stusskartoffeln und Tania
angepflanzt und kann ihren Uberschuss auf dem Markt
in Nsuta verkaufen.

Fiir alle drei haben sich die Lebensbedingungen signi-
fikant verbessert und sie sind BASAID sehr fiir den Kredit
dankbar. Als Dankeschon hat Penny noch Bananen und
Orangen erhalten.

Penny David
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Ghana

Their lifes had been turnaround

We have received this report from our partner in Eng-
land Penny David in January 2014, who had visited the
Ashantiregion in Ghana. BASAID had given a microcre-
dit loan of CHF 4,500 to the village of Adutwam.

I, Penny, was sitting in Adutwam village, chatting to
the Chief, when these three joined in the conversation. It
transpired that they had all had microcredit loans, so T
asked them how things were going.

Comfort Boatemah, who is dressed in black, told me
she farms and also makes and sells kenkey* (food made

from fermented corn). She said things were “very very
good” because she was getting her daily bread from the
profit and still has money for occasional, heavier expens-
es like medical costs.

Yah Nyarkoh, who is sitting in the middle, said she
had taken out a loan partly for farming, partly for trad-
ing and partly for making pastries (out of corn, sugar
and groundnuts, mixed up and fried). She said she now
had a regular income and the money covers all her daily
expenses. Her life has really really improved.

The third lady, Janet Annan, uses her loan for her
smallbolding, where she farms corn, cassava, yam plan-
tain and cocoyam. She sells the surplus at Nsuta market
and says because of the microcredit loan she now lives
very well.

All three were deeply grateful to BASAID, and all
three said their lifes had been turned around by their
loan. When we left, we were given presents of bananas
and oranges by the three ladies.

Penny David
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Subkont

6

“Kushboo Welfare Society; Sector 10A, by Lions Pub-
lic School”: We must have said the phrase a hundred
times in our daily adventure to navigate the endlessly
bustling city of Gurgaon. Our first tuk-tuk ride from our
hotel to the school gave us a panorama of the real India,
passing through the gated communities of the wealthy
businessmen, along a packed bhighway and past the high-
tech sector to the pot-holed market roads of Sector 10.
Kushboo was tucked away from the market in a small
residential community which was familiar with the sight
of the two minivans and yellow school bus which would

drive past every morning to deliver the children for their

daily classes.

Basaid Bulletin | Mérz 2014

Namasté

“Those were donated by BASAID”, said Mr. Gupta — the
school’s director — as he gestured towards the minivans
which had pulled through the gate at 8:30. The children
emerged from the two vans and a bus which arrived a

moment later, some holding hands, others using walkers
or wheelchairs. Passing us, we were greeted with the tradi-
tional Namaste as they made their way to the front lawn
of the school for morning prayers.

Drums, rattles and tambourines

Lead by a few of the older students, the morning prayer
culminated as always with a resounding cheer before
each age group broke off to start their morning exercises.
Every day, the children would stretch, do basic aerobics
and dance to Bollywood music before settling into their
classes for the next two hours. Our week was spent with
a group of five children with a range of mental disabilities,
grouped according to their level of progression in the
curriculum set out by the school. Kavita, the class teach-
er tried endlessly to teach us the poem which she would
sing to the children every day as they accompanied with
drums, rattles and tambourines as a part of the music
therapy program: “Machchli Jal Ki Rani Hai!”

Step by step

Kushboo does remarkably well for itself based on the
modest funds they procure from donors and partner-
ships. With a staff of less than 15, they manage to incor-
porate every step of the development process for children
with disabilities and impairments, from early recognition
and physical therapy to home economics and vocational
training. At least six classes would run simultaneously,
the youngest children developing their fine motor skills as
a group, or with the staff physiotherapist doing one-on-
one exercises to improve balance and stability.

The pre-adolescent children would learn commu-
nication skills and literacy skills, while the adolescents
would practice skills for everyday home life. The oldest
students were engaged in a project with a local factory
which packaged goods in bubble wrap; every week a roll
of the plastic would arrive at the school to be cut, tied
and re-packaged for use in shipping. The students would
receive a nominal salary for their work, in turn learning
valuable skills in using the machinery and supporting
both the school and local economy.

More than funding

Running a non-governmental organization takes more
than funding and enthusiasm, a fact we soon found out
from talking with the instructors and monitors. Ensuring
a positive relationship with the community is vital for
the development of programming, explained Mr. Gupia
after we had met teachers from a local partner school.
With such little public knowledge and largely negative
attitudes towards disabilities, children with disabilities
face a much worse outlook than the general populace.
Through promoting community partnerships, Kushboo
is constantly engaged in promoting public education as
well as preparing its students for an independent life in
the community. Christmas celebrations featured a visit
from a local English school which put on a brief perfor-
mance before handing out presents- a well-orchestrated
opportunity to expose non-disabled children to Kushboo
and the children it serves.

A safe haven for children
Kushboo represents a safe haven for children with dis-
abilities, a place for growth, learning and a community
of support. Through daily classes, wild cricket matches
and Bollywood dance parties, the organization takes a
vital step towards positive development and integration
of marginalized children in India’s fast-paced urban
environment. Each day is a success story in the lives of
the children, the rewards of which show in their small yet
mighty accomplishments.

Patrick Royle
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Organisation

BASAID: Fit fiir die Zukunft?

Im Bulletin 2/2013 haben wir eine Ubersicht der
ausgelosten Uberpriifungen und Aktionen
publiziert, einige Vorhaben wurden aber

seit September 2013 bereits realisiert.

Inzwischen wurden zusatzlich folgende

Themen konkretisiert

e Statutenrevision (wird an der GV2014
zur Annahme vorgelegt)

e Organigramm des Vorstandes mit 12
Funktionen (wird an der GV 2014 zur
Annahme vorgelegt)

¢ Dazu die personelle Besetzung dieser
Positionen mit jiingeren Mitgliedern
(mussen von der GV fur 3 Jahre gewdhlt
werden)

e Strukturierung vom Ablauf und Doku-
mentation fur die Bearbeitung von
Projektantrigen inkl. Dropbox als Ablage
fiir die Arbeitspapiere

e Verstarkung der Landergruppen mit

jungeren aktiven Mitgliedern.

Die folgenden Themen sind auf der

Traktandenliste des Vorstandes

e Integration der Neuzuginge in jeder
Gruppe und intensiverer Austausch
zwischen den Landergruppen

e Erneuerung der Beziehung zu den
Stiftungen von Novartis sowie Syngenta
nach den personellen Neubesetzungen

e Sicherstellung und Ausweitung der
Kommunikation per Intranet

e Uberpriifung, gegebenenfalls
Erneuerung der Homepage

® Angemessene Prisenz an Events der
Firmen sichern

e Effizienz der Basare steigern (s. Ausbau
in Nyon sowie Rothrist; lokale Mitglieder

vermehrt an der Front einbinden)

Mitgliederversammlung

Wir sind uberzeugt, dass BASAID mit den
vielen guten Projekten eine tolle Leistung zu-
gunsten der Unterprivilegierten leisten kann,
auch dank der effizienten, freiwilligen Arbeit
des Vorstandes.

Giovanni Bonavia

Unsere neuen Statuten finden Sie auf den Seiten 10/11.

Prasidium

Vize-Prisident Kommunikation

Afrika
Lateinamerika
Fernost
Subkontinent
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Vize-Prasident Projekte

Leiter Afrika
Leiter Lateinamerika

Prasident

Leiter Fernost
Sekretir  Leiter Subkontinent
Kassier

Leiter Social Media

Leiter Internetbeitrige

Mitglieder und Events
Social Media
Internetbeitrage

Vertreter der Fach- und Landergruppen

Leiter Mitglieder und Events

Vertreter der Novartis-Stiftung
Vertreter der Syngenta-Stiftung
Rechtsanwalt
Fachleute

Vorstand

Das 5-kopfige Prisidium, zusammen mit den
7 Vertretern der Fach- und Landergruppen,
bilden den Vorstand. Er lasst sich durch die
Generalversammlung wihlen und wird da-
durch ermaichtigt die unten aufgefiihrten
Aufgaben auszufiihren. Das jeweilige Mit-
glied leitet die entsprechende Lander- oder
Fachgruppe. Stellvertretung wird intern ge-
regelt und garantiert eine Prasenz aller Funk-
tionen an den Vorstandssitzungen. Doppel-
funktionen, falls notig, sind moglich.

Die Aufgaben der Mitglieder-

versammlung sind

® Genehmigung der Jahresrechnung

e Genehmigung des detaillierten Budgets
(mit Auflistung aller vorgeschlagenen
Projekte)

e Wahl der Vorstandsmitglieder

* Genehmigung der strategischen
Ausrichtung von BASAID

Die Aufgaben des Prasidiums sind

e Koordination der Zusammenarbeit
und Uberwachung der Arbeit der Fach-
und Landergruppen

e Vorbereitung der Vorstandssitzungen

e Information an Vorstand uber Aktiviti-
ten seit letzter Sitzung

e Intervention bei Problemen von BASAID
gegen aussen und innen

e Pflege der Kontakte nach aussen sowie

zu den Personen des Beirats.

Die Aufgaben dieses Vorstandes sind

e Der Vorstand organisiert sich selber,
bestimmt den Prasidenten und die Vize-
Prisidenten

e Regelmissige Sitzungen (neben «courant
normal» abwechselnd strategisch oder
«best practice»)

e Vorgabe der Strategie von BASAID,
durch Richtlinien und Evaluationskrite-
rien zur Projektauswahl. Vorschlag
von strategischen Anderungen zu Handen
der Mitgliederversammlung

e Erarbeitung eines Gesamtbudgets mit
Vorgabe der Hohe pro Landergruppe
z.H. Landergruppen

e Aufnahme von vorgeschlagenen Projek-

ten aus den Landergruppen ins Budget

e Organisation von fachlichem Austausch
unter Landergruppen

e Koordination des Zusammenspiels von
Kasse, Fach- und Landergruppen

e Kreieren einer sozialen Plattform (Treffen
ausserhalb der Sitzungen)

Die Aufgaben des Prasidenten

e Vertretung von BASAID nach aussen
(zB. Firmenleitungen, Stiftungen, andere
NGOs)

¢ Einladung und Traktanden zu Vorstands-
sitzungen, Sitzungsfithrung

e Vorbereitung und Leitung der Mitglieder-

versammlung

Die Aufgaben des Vize-Prasidenten

Projekte

e Vereinheitlichung der Prozesse in den
Landergruppen (inkl. Audit)

e Durchsetzen der im Vorstand bestimmten
Strategie fiir Projekte (Auswahlkriterien)
inkl. Audit

e Organisiert den Austausch zwischen
Landergruppen (best practice sharing)

e Zustandig dafiir, dass gentigend
Beitrage fir Bulletin und Homepage
vorhanden sind

Die Aufgaben des Vize-Prasidenten
Kommunikation

e Unterstitzung der Fachgruppen

e Zustandig fur die Erstellung des Bulletins

Die Aufgaben des Sekretariats

¢ Protokoll der Vorstandssitzungen und
der Mitgliederversammlung

e Fiihren der Pendenzenliste

o Adressliste der Vorstandsmitglieder
und deren Stellvertreter

e Fiihren des Archivs, Kontakt mit
Novartis-Archiv

¢ Administrative Organisation der
Mitgliederversammlung

Die Aufgaben des Kassiers

e Zahlungsverkehr

e Betreuung des Eigenkapitals

e Zustdndig fur die Vorbereitung
und Durchfiithrung der Revision

e Dankesbriefe

Die Aufgaben der Landergruppen sind

e Organisiert sich mit Leiter, Sekretdr und
Stellvertreter

¢ Durchfiithrung der Projekte in engem
Kontakt mit den Partnern in den Lindern

¢ Dokumentation der Projektschritte nach
vorgegebenem Muster

e Archivierung dieser Dokumente

e Zahlungsauftrage im Rahmen des
Budgets: Eingabe durch Lindergruppen-
leiter ins E-Banking, jener sendet den
Zahlungsauftrag zur Zweitunterschrift
und Auslosung an Kassier.

e Aufrechterhaltung und Etablieren von
neuen Kontakten in den Landern

e Auswahl neuer Projekte nach vorgege-
benen Richtlinien (Strategie)

e Vorschlag eines Lindergruppen-Budgets
im Rahmen der Vorgaben des Vorstandes

¢ Einfithren neuer Aktivmitglieder und
Auskunft an Interessenten zum Mitmachen

e Bereitstellen von Beitragen fur Bulletin
oder Homepage

e Sitzungen der Landergruppen sind
offentlich, 1-2 mal jahrlich sollen andere
Mitglieder eingeladen werden.

Die Aufgaben der Fachgruppe
Mitgliederverwaltung/Werbung /
Events /Firmen
e Fiithren der Mitgliederliste
¢ Durchfiihrung von Events
(Bazar, Family-Day, etc.)
e Unterhilt Kontakte zu Firmen
und Werken auf Niveau Mitarbeiter
(aktuelle Liste von Namen)

Die Aufgaben der Fachgruppe

Kommunikation

e Erstellt 2x-jahrlich das Bulletin

o Stellt Beitrdge zu den Projekten ins Inter-
net, auch verantwortlich fiirs System

e Mitgliederwerbung in Zusammenarbeit

mit Fachgruppe Mitglieder

Die Aufgaben der Fachgruppe

Social Media

e Attraktive Gestaltung des Internets

e Vorschlagen von Themen, die im
Internet publiziert werden konnten:

www.basaid.org
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Organisation

Statuten

Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen BASAID besteht mit
Sitz in Basel ein politisch und konfessionell
unabhingiger, gemeinniitziger Verein der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der betei-
ligten Firmen im Sinne von Art. 60 ff. des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB)

Art. 2 Zweck

2.1 Zweck des Vereins ist, nachhaltige Ent-

wicklungsprojekte

e zusammen mit lokalen Partnern oder

¢ bei Bedarf zusammen mit schweizerischen
oder ausldndischen Partnern (Institutio-
nen/Organisationen/Einzelpersonen) zu

planen und zu verwirklichen.

Hierbei nutzt der Verein auch den bei den
Mitgliedern vorhandenen administrativen,
wissenschaftlichen und technischen Erfah-

rungsschatz.

2.2 Bei den individuellen Projekten sollen
insbesondere Verbesserungen auf den Ge-
bieten Erndhrung, Gesundheit, Landwirt-
schaft, Wasserversorgung, Wohnverhiltnisse
und Bildung angestrebt sowie die «Hilfe zur
Selbsthilfe» gefordert werden.

2.3 Der Verein bezweckt keine Gewinnerzie-
lung. Eine Kapitalbildung ist nur insoweit
gestattet, als sie fur die langfristige Sicherung
der Vereinstitigkeit erforderlich ist.

Art. 3 Mitgliedschaft

3.1 Ordentliche Mitglieder

Mitglieder des Vereins konnen Mitarbeiten-
de und Pensionierte von Novartis, Syngenta
und anderen verbundenen Firmen werden.

3.2 Ehrenmitglieder

Die Ehrenmitgliedschaft wird auf Antrag des
Vorstandes durch die Mitgliederversamm-
lung an natiirliche Personen verliehen, die
sich in hervorragender Weise um den Verein
und um dessen Projekte verdient gemacht
haben. Sie sind von der Entrichtung eines

Jahresmitgliederbeitrags befreit.
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3.3 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Beitritts-
erklirung, respektive Aufnahme durch den
Vorstand.

Sie endet durch Austritt, Tod oder Aus-
schluss. Der Austritt kann nur auf Ende eines
Kalenderjahres durch schriftliche Mitteilung
erklart werden.

Der Ausschluss eines Mitgliedes, das
gegen die Interessen und Bestrebungen des
Vereins gehandelt hat, kann jederzeit durch
Beschluss des Vorstandes erfolgen. Das aus-
geschlossene Mitglied hat ein Rekurs-Recht
an die Mitgliederversammlung.

3.4 Stimm- und Wahlrecht

Ordentliche und Ehrenmitglieder haben bei
Wahlen und Abstimmungen je eine Stimme.
Die Vertretung von abwesenden Mitgliedern
und die schriftliche Stimmabgabe sind nicht

zuldssig.

3.5 Finanzielle Mittel/Mitgliederbeitrage

a) Die Einnahmen des Vereins setzen sich zu-
sammen aus:

e Beitragen ordentlicher Mitglieder

e Zuwendungen von Novartis, Syngenta
und anderen Firmen

e Spenden und Sonderaktionen

e Einnahmen aus verschiedenen Anldssen
(Basare, Weihnachtsverkaufe etc.)

b) Jedes Mitglied bestimmt seinen jahrli-
chen Mitgliederbeitrag selbst

¢) Die minimale Hohe der Jahresbeitrige
fiir das nachste Geschiftsjahr wird von

der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Art. 4 Organe

Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) das Prisidium

d) die Kontrollstelle

e) der Beirat

Art. 5 Mitgliederversammlung

5.1 Einberufung und Durchfiihrung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste
Organ des Vereins. Sie wird mit mindestens

2 Monaten Vorlaufszeit terminiert und wenn

immer moglich unter Einhaltung einer
Frist von 3 Wochen und unter Angabe der
Traktandenliste vom Vorstand schriftlich
einberufen. Den Vorsitz in der Mitglieder-
versammlung fihrt der/die Prasident/-in
oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung einer

der Vizeprasidenten/-innen.

5.2 Antrige

Jedes Mitglied kann zu Handen der Mit-
gliederversammlung Antrage stellen. Damit
dariiber abgestimmt werden kann, sollten
diese dem Prisidium mindestens 40 Tage
vor der Mitgliederversammlung schriftlich
eingereicht sein. Uber danach eingegangene
Antrage kann die Mitgliederversammlung

nur konsultativ abstimmen.

5.3 Beschlussfihigkeit

Jede ordnungsgemiss einberufene Mitglie-
derversammlung ist beschlussfihig. Es kann
nur iiber Angelegenheiten Beschluss gefasst
werden, die auf der Traktandenliste stehen.
Die Beschlisse werden mit Mehrheit der
Stimmen der anwesenden, stimmberechtig-
ten Mitglieder gefasst. Ausgenommen sind
Beschliisse iiber Statuteninderungen, die
den Vereinszweck betreffen und solche tiber
die Auflosung des Vereins, fir die eine Mehr-
heit von zwei Dritteln (%3) der anwesenden
Stimmberechtigten erforderlich ist. Die Mit-
gliederversammlung kann geheime Abstim-

mung beschliessen.

5.4 Protokollierungen
Uber die Mitgliederversammlung wird ein
Protokoll verfasst.

5.5 Ordentliche Mitgliederversammlungen

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet

einmal jahrlich statt. Thr obliegt insbesondere:

a) Genehmigung des Jahresberichtes, der
Jahresrechnung und des Berichtes der
Kontrollstelle

b) Entlastung des Vorstandes und der Kon-
trollstelle

¢) Besprechung der Antrdge und/oder
der Projektvorschliage von Mitgliedern
sowie Auskunftserteilung tiber die
Vereinstatigkeit

d) Wahl der Kontrollstelle

e) Wahl des Vorstandes

f) Beschlussfassung iiber die vom
Vorstand unterbreiteten Projekte und
Genehmigung des Budgets

g) Festlegung des Mindest-Jahres-
Mitgliederbeitrages

h) Anderung der Statuten

5.6 Ausserordentliche Mitglieder-
versammlungen

Ausserordentliche  Mitgliederversammlun-
gen konnen jederzeit nach Bedarf durch den
Vorstand einberufen werden. Der Vorstand
ist verpflichtet, innerhalb von 3 Monaten
eine ausserordentliche Mitgliederversamm-
lung einzuberufen, wenn ein schriftlich be-
grundeter Antrag vorliegt, der von 50 Mit-

gliedern unterzeichnet ist.

Art. 6 Der Vorstand

6.1 Vertretungsbefugnisse

Das Prisidium leitet die Vereinsgeschifte und
vertritt den Verein nach aussen. Es hat die
Beschliisse der Mitgliederversammlung zu
realisieren. Die Landergruppen und die Fach-
gruppen im Vorstand unterstiitzen fachman-

nisch das Prasidium bei deren Umsetzung.

6.2 Organisation
Der Vorstand besteht aus 12 ehrenamtlich
tatigen Mitgliedern.

Die Zusammensetzung und die Arbeit im
Vorstand werden durch ein internes, statu-
tenkonformes Dokument geregelt. Das Do-
kument muss jahrlich vor der Mitgliederver-
sammlung aktualisiert werden.

6.3 Wahlmodus

Wahlvorschlige konnen von jedem Mitglied
eingebracht werden. Jeder Vorschlag bedarf
der Zustimmung des Vorgeschlagenen. Ge-
wihlt sind die Kandidaten mit den meisten
Stimmen nach vorheriger Zustimmung der
Mehrheit des Vorstandes (Vorstandssitzung
vor der Mitgliederversammlung). Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los.

6.4 Amtsdauer

Der Vorstand wird von der Mitgliederver-
sammlung auf jeweils drei Jahre gewihlt.
Austritte konnen sofort durch den Vorstand
ersetzt werden; die Wahl wird bei der nichs-
ten Mitgliederversammlung traktandiert.

Eine Wiederwahl ist moglich.

6.5 Finanzkompetenzen

Der Vorstand hat ausserhalb des bewillig-
ten Budgetrahmens das Verfiigungsrecht
uber CHF 70°000.— pro Jahr im Rahmen des
«Rasche Hilfe»-Konzepts.

6.6 Sitzungen, Beschlussfassung
Der Vorstand versammelt sich auf Einladung
des/der Prisidenten/-in oder auf Verlangen
von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens 5 seiner Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

Zirkulationsbeschliisse konnen nur mit
dem einfachen Mehr aller Vorstandsmitglie-
der gefasst werden.

Uber die Vorstandssitzungen ist Proto-
koll zu fithren.

6.7 Zeichnungsberechtigung
Die rechtsverbindliche Unterschrift fiir den
Verein fuhrt der/die Prasident/-in zusammen
mit einem weiteren Vorstandsmitglied. Im
Verhinderungsfalle zeichnen anstelle des/der
Prisidenten/-in einer/eine der Vizeprisiden-
ten/-innen zusammen mit einem weiteren
Vorstandsmitglied. Laufende Korrespondenz
ohne verpflichtenden Charakter konnen die
Vorstandsmitglieder einzeln unterschreiben.
Fiir Bank und Postscheck sowie Uber-
weisungen an Projekte zeichnen der/die Kas-
sier/-in zusammen mit einem Verfligungsbe-

rechtigten.

Art. 7 Kontrollstelle

7.1 Pflichten und Befugnisse

Der Kontrollstelle obliegen die Prifung der
Jahresrechnung, des Kassa, Postscheck- und
Bankbestandes sowie der tbrigen Doku-
mente und Aufzeichnungen. Sie ist jederzeit
berechtigt, die Vorlage der Buicher und Belege
zu verlangen und die Aktiv- und Passivsaldi
festzustellen. Den Befund ihrer Priifung hat
sie dem Vorstand zuhanden der ordentlichen
Mitgliederversammlung schriftlich bekannt-

zugeben.

7.2 Zusammensetzung/Amtsdauer
Die Kontrollstelle setzt sich aus zwei Revi-
soren und zwei Suppleanten zusammen. Die
Amtsdauer betrigt drei Jahre.

Eine Wiederwahl ist moglich.

Art. 8 Der Beirat
Der Vorstand pflegt den Kontakt zu Vertre-
tern der Firmen oder Fachleuten. Dazu wer-

den Schlisselpersonen beigezogen.

Art. 9 Finanzielles

9.1 Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet
ausschliesslich das Vereinsvermogen. Jede
personliche Haftung einzelner Mitglieder ist
ausgeschlossen.

9.2 Vermogen

Das Vereinsvermogen wird vom Vorstand
verwaltet. Einzelne Mitglieder haben keinen
Einfluss auf das Vereinsvermogen.

Art. 10 Vereinsjahr
Das Vereinsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 11 Auflosung des Vereins

11.1 Der Antrag auf Auflosung des Vereins
muss den Mitgliedern mit der Einladung zu
einer Mitgliederversammlung bekanntge-

geben werden.

11.2 Nach Auflosung des Vereins wird das
allfallige Vereinsvermogen gemass Beschluss
der Mitgliederversammlung zweckverwand-
ten Institutionen tberwiesen.

Art. 12 Statuten

12.1 Anderungen: Statuteninderungen wer-
den mit % Mehrheit von der Mitgliederver-
sammlung beschlossen.

12.2 Schlussbestimmung: Die vorstehenden
Statuten werden an der Griindungsversamm-
lung von BASAID am 23. September 1997

zur Genehmigung vorliegen.

Basel, im September 1997, revidiert am
19. Januar 2011 und am 9. Mai 2014
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Ertrage
Aktionen Weihnachtsverkauf
Sonderaktion (Tag der Partnerschaft)

Zinsertrage Kapitalertrag (inkl. Habenzinsen alle Konti)

Spenden, Mitglieder-, Gonnerbeitrage, Spenden
Beitragen, etc. Zuwendung aus G. Lehmann Fond
Wertschriften-Erfolg

Beitrag der Novartis Sponsoring & Donations
Ausserordentliche Spende
Ertrdge insgesamt

Wie jedes Jahr so ist auch unserer Frithjahrsausgabe
2014 wieder ein Einzahlungsschein beigelegt. Wie Sie
sicherlich wissen, werden unsere Mitgliederspenden an
BASAID von der Firma Novartis in gleicher Hohe mit-
getragen. Im gerade abgelaufenen Jahr 2013 konnen wir
so auf ein Spendenergebnis von tber 183°000.- CHF
zuriickblicken, wofur ich mich bei all unseren Spendern
an dieser Stelle besonders herzlich bedanken mochte.
Mit Hilfe Ihrer Spenden kann unsere Arbeit fiir
BASAID auch im neuen Jahr wieder kontinuierlich wei-
tergefithrt werden. Das gesamte BASAID-Team mochte
sich dafiir schon jetzt bei all unseren Mitgliedern, unseren
zahlreichen Goénnerinnen und Gonnern, und bei allen,
die unsere Arbeit mit BASAID erst ermoglichen, ganz
herzlich bedanken.
Volker Schonfeld, Kassier
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Afrika Aufwendungen
Tansania Mahenge — Tierfarm fiir Waisenhaus Pad
Togo Bassar — Primarschule Kibandjobong 4. Klasse

Golf — Gesundheitsprojekt in Nyamassigan
Golf — 3 Klassenzimmer Primarschule Amadenta-A
Golf — Latrinen, Sauberkeit im College Togb
Kloto — Vacances positives Tomé (Acteurs Réunis)
Lomé — Ramasseurs d'ordure (Acteurs Réunis)
Yoto — Trinkwasser Préfecture Yoto 1 Sodbrunnen
Rasche Hilfe
Projektaufwendungen Afrika

Lateinamerika
Colombia Florencia — (Dept.Caldas) Rickkehrhilfe
Dept. Caldas — Panela Produktion und Vermarktung

Guatemala Santa M. Cahab’on - Selbstfinanzierung INUP
Haiti Grosse Roche — Dispensaire™
Rasche Hilfe

Projektaufwendungen Lateinamerika

CHF CHF
Ist Zustand Budget
3'639.95 3'5600.00
0.00
8'596.54 7'500.00
183'488.14 192'000.00
25'000.00 15000.00
62'511.65
197'424.00 192'000.00
9'060.90
489'721.18 410'000.00
CHF
Aktiven 2013
Sonder-Postcheck Konto-Haiti 152'637.96
Postcheck-Konto 101'267.05
Kontokorrent BKB Projekt Konto 106'576.29
Anlage-Sparkonto BKB 12'074.60
BKB Privat Konto 15'687.93
Wertschriften BKB (mit V.V.Mandat) 634'450.98
Wertschriften BKB (ohne V.V.Mandat) 686'249.50
Eidg. Verrechnungsteuer 5'307.69
TA (Transitorische Aktiven =Marchzins) 9'193.65
Total Aktiven 1'723'445.65
Passiven 2013
Kapital BASAID 392'071.80
G. Lehmann Fonds 1'276'500.00
Uberschuss per 31.12.2013 54'873.85
Total Passiven 1'723'445.65

Subkontinent
Afghanistan Basic education for 360+ children in the Herat area and teacher capacity building *
India Kushboo — Upgrading Khusboo Infrastrucure
Heidi F. — Establishing Healthcare center
VIRD — Empowerment of tribal women in Orissa
Sova — Mobile Healthcare centre in Orissa*
Nepal Project for small children of single mothers *
Sri Lanka Support the building of a school
Rasche Hilfe

Projektaufwendungen Subkontinent

Fernost

Kambodscha Projekt CFl — Unterstiitzung Installation

Vietnam 13 Projekte mit Ass. les Enf. Du Dragon
Cycle for Future Partnerschaft mit Junior

Rasche Hilfe

Projektaufwendungen Fernost

PR /Sekretariat /Diverses

IT Internet, Software, Hardware

Sekretariat Dokumentation, Bulletin, Verwaltung, Diverses
Bank/PTT Spesen

Rasche Hilfe

Aufwendungen insgesamt

Rekapitalation Budget 2013 CHF
Budgetierte Aufwendungen

Budgetierte Ertrage

Budgetierter Mehraufwand im 2013 -46'000.00

* neue Projekte 2013

Rekapitalation 2013
Aufwendungen inkl. Haiti-Teilprojekt
Ertrage inkl. Japanspenden
Resultierender Uberschuss

CHF CHF
18'369.24 18'000.00
7'514.04 18'600.00
28'902.89 27'700.00
15'652.20 16'000.00
7'495.79 7'300.00
3'028.32 4'100.00
6'799.61 5'400.00
6'343.44 12'900.00
3'404.41 10'000.00
97'509.94 120°000.00
30'016.00 30'000.00
15'008.00 15'000.00
38'000.00 38'000.00
25'005.84 25'000.00
4'557.00 10'000.00
112'587.00 118'000.00
25'024.00 25'000.00
16'504.00 16500.00
23'504.00 23'500.00
14'004.00 12'000.00
14'024.00 14'000.00
21'000.00 21'000.00
20'000.00 20'000.00
133.30 0.00
134'193.00 132'000.00
10'135.66 10'000.00
45'764.05 45'000.00
5'000.00 5'000.00
9'887.66 10'000.00
70'787.00 70'000.00
0.00 500.00
19'096.47 15'000.00
673.41 500.00
19'769.88 16'000.00
434'847.33 456’000.00
CHF CHF
434'847.33 456'00.00
489'721.18 410'00.00
54'873.85 -46'000.00
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CHF

Ertrage Budget 2013
Aktionen Weihnachtsverkauf 3'500.00
Zinsertrage Postcheck. und Bankzinsen 500.00
Spenden, Mitglieder-, Gonnerbeitrage, Spenden 190'500.00
Beitrage, etc. Zuwendung aus G. Lehmann Fond 15’000.00
Beitrag der Novartis Sponsoring & Donations 190'500.00
Aussergewohnliche Spenden
Ertrage insgesamt 400'000.00
Afrika Aufwendungen CHF
Aethiopien Gerat fiir Uni Adis Abeba* 5000.00
Tansania Wasserversorgung Kasita Schule und Dorf* 15’800.00
Brunnenreparatur 5'500.00
Togo Vacances positives 6'550.00
Abfallsammeln 8'100.00
Latrinen College 7'500.00
Dispensaire* 20000.00
Schuleinrichtung 11'500.00
Sodbrunnen 12'300.00
3 Klassenzimmer 16'500.00
Kenia Wasser fiir Dorf Sabwani 6'250.00
Rasche Hilfe 10'000.00
Projektaufwendungen Afrika 125'000.00
Lateinamerika
Colombia Verbesserung Produktion Zuckerrohr * 45'000.00
Bau eines Gemeinschaftszentrum * 10'000.00
Haiti Landbewirtschaftung mit Akzent auf Okologie, Nachhaltigkeit und Professionalisierung * 23'000.00
Peru Meerschweinchen Ziichtung * 9'000.00
Guatemala Verbesserung Produktion Kakao 25'000.00
Rasche Hilfe 10’000.00
Projektaufwendungen Afrika 122'000.00
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Subkontinent CHF
Indien Aufbau Infrastruktur «vocational centre» flr behinderte Kinder mit Sahaya 32'000.00
Erweiterung des vocational centre fiir mittellose Frauen in Kalkutta/Indien 15'000.00
Rehabilitation von 30 HIV-infizierten Frauen 10000.00
Errichtung einer Solaranlage fiir Beleuchtung in einem Tribal-Dorf in Denkanal, Indien ~ 15’000.00
Nepal Sapana Vocational Ausbildungszentrum 16’000.00
Bau eines Brunnens und Regenwassertanks in einem Kinderheim 10000.00
Kreative Einrichtung fiir die Ausbildung in Schulen (CEES) 10000.00
Afganisthan Erste Schulbildung fiir ca. 500+ Kinder und Bau von Klassenzimmern bei Herat 15'000.00
Rasche Hilfe 10'000.00
Projektaufwendungen Subkontinent 133'000.00
Fernost
Vietnam Unterstiitzung Ausbildung — Waisenhauser — Ho Chi Minh * 11'100.00
Sozialhauser, Wasserprojekte, Ausbildung, Fahrrader — Xa Gia Canh- Dong Nai * 19'000.00
Sozialhduser, Wasserprojekte, Ausbildung, Fahrrader — Soc Trang * 11'800.00
Sozialhduser, Wasserprojekte, Ausbildung, Long An * 10'100.00
Cycle to Future * 3'000.00
Kambodscha Projekt CFI — Gesundheits Center — Battambang 5'000.00
Rasche Hilfe 10°000.00
Projektaufwendungen Fernost 70'000.00

PR/Sekretariat/Diverses

IT Internet, Software, Hardware 1'000.00
Sekretariat Druck-Bulletin, Dokumentation, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung 15000.00

Bank/PTT-Spesen 1'000.00
Aufwendungen PR/Internet/Sekretariat 17°000.00
Aufwendungen gesamt 467'000.00
Rekapitalation Budget 2014 CHF
Budgetierte Ertrage 400'000.00
Budgetierte Aufwendungen 467'000.00
daraus: budgetierter Mehraufwand 67'000.00

* neue Projekte 2014
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BASAID-Basare im November 2013

Wir haben vermehrt Lebensmittel und Produkte aus un-
seren Projekten zum Kauf angeboten, um in die Infor-
mation der interessierten Mitarbeitenden tiber den Sinn
und die Aktivitdten von BASAID mehr Zeit investieren
zu konnen.

Konsequenterweise war der Erlos aus den Basaren
eher bescheiden, dafiir konnte die Dichte und die Quali-
tit der Information gesteigert werden. Die breite Vertei-
lung eines einfachen, neu gestalteten Flyers auf Deutsch,
Englisch sowie Franzosisch animierte zum Einstieg auf
unsere Website, auf der auch die «online» Anmeldung zur
Mitgliedschaft moglich ist.

Zur direkten Anwerbung von 77 Mitgliedern, die
am Basar den Mitgliederbeitrag bezahlt hatten und als
kleine Anerkennung die Tasche mit dem BASAID-Logo
uiberreicht erhielten, kamen laufend weitere Anmeldun-
gen uUber die Website dazu. Auf diesem Weg erlitt der

Mitgliederbestand nur eine bescheidene Reduktion, trotz
mehr als etwa 100 Abmeldungen, die auf ungemeldete
Mutationen, Todesfille oder Austritte aus Altergriinden
zuriickzufiihren sind.

Die Basare und dhnliche Auftritte wie der «Campus
Day» von Novartis waren, sind und werden auch in
der Zukunft wohl die Hauptquelle fiir neue Mitglied-
schaften bleiben.

Es war uns aber auch moglich, regelmissig Beitrige
ins Intranet von Novartis oder von Syngenta zu stellen,
sowie unsere Flyer bei den «Welcome Days» von Novar-
tis zur Verfigung zu stellen. Wir hoffen, dass auf diese Art
und Weise der Verein mit Logo und Text bei allen Mit-
arbeitenden und interessierten Personen prasent bleibt.

Die beschriebenen Aktionen haben auch zur Verstar-
kung und Verjiingung der «aktiven» Mitglieder gefiihrt,
so dass fir die Ablosung des in den Jahren gekomme-
nen Vorstandes gute Kandidatinnen und Kandidaten
bereit stehen.

An dieser Stelle mochte ich aber auch noch Manfred
Haug «Danke» sagen fur die Hilfe bei der Einfiihrung
von Maria-José Krattinger ins Basar-Team und an Jutta
Jochum fiir die langfristige Vorbereitung der Basare wih-
rend der letzten vier Jahre.

Giovanni Bonavia
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Einladung zur ordentlichen
Mitgliederversammliung
BASAID 2014

Momente der Erinnerung

Im Gedenken an Urs Meyer

Es kam fur uns alle ziemlich unerwartet und plotzlich.
Gerade noch hatten wir uns mit Urs am Weihnachtsbasar
von BASAID uber alles mogliche unterhalten — und jetzt
sollte er einfach nicht mehr unter uns weilen. Keine guten
Gespriche mehr iiber aktuelle Geschehnisse im Bereich
der Politik, der Gesellschaft oder der Wissenschaft. Von
einem Tag auf den anderen, sollte er einfach nicht mehr
(fiir uns) da sein.

Urs war Zeit seines Lebens ein sehr aufgeweckter
Geist: Traf man ihn beim Mittagessen, hatte er gleich ein
gutes Wort fiir die neueste Ausgabe der Mitarbeiterzeit-
schrift tibrig oder er interessierte sich fiir die aktuellsten
Ereignisse in den verschiedenen Unternehmen oder bei
BASAID. Daruber hinaus berichtete er voller Lebens-
freude tiber seine jungsten Aktivitdten in den verschiede-
nen Vereinen und Organisationen, in denen er selbst titig
war, sei dies nun die Offiziersgesellschaft oder der Verein
der Dampferfreunde Vierwaldstittersee.

Gross war sein Engagement aber auch fiir BASAID:
Bereits zu Anfang des Jahres erkundigte er sich jeweils
nach den Terminen fur den Weihnachtsbasar im Rosental
und bekriftigte aufs Neue seine Bereitschaft mitzuarbei-
ten! Und dabei war er unermiidlich, war bereits bei der
Vorbereitung zur Stelle, verzichtete aufs Mittagessen und
hatte fiir alle potentiellen Kunden erkldrende und animie-
rende Worte. Ohne ihn mogen wir uns den Weihnachts-
basar im Rosental kaum vorstellen!

Peter C. Miiller und Marianne Schenk

Urs Meyer (links) im Gesprach mit Giovanni Bonavia
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Moments of reflection
In remembrance of Urs Meyer

It all happened rather suddenly and unexpectedly. We
had only just been chatting with Urs about all sorts of
things at BASAID’s Christmas bazaar — and now be is
supposed to simply no longer be with us anymore. No
more interesting discussions on current events from the
world of politics, society and science. From one day to the
next, he is supposed to simply no longer be there (for us).

Throughout his life, Urs was a very bright mind. If
you met him during lunch, he immediately had a good
word to say about the latest edition of the employee mag-
azine or was interested in hearing about the latest events
in the various companies or at BASAID. He also report-
ed, full of joie de vivre, on his most recent activities in the
various associations and organizations in which he was
active — be it the Officers’ Association or the Association
of Friends of the Steamboats of Lake Lucerne.

He was also greatly committed to BASAID. At the
beginning of the year, he used to always inquire about
the dates for the Christmas bazaar in Rosental where he
would confirm his willingness to contribute once again!
He was tireless in his support and already on the scene
during the preparations, working flat out without taking
a lunch and always on hand to help all potential cus-
tomers with explanations in his typical enthusiastic style.
We can hardly imagine the Christmas bazaar in Rosental
without him!

Peter C. Miiller and Marianne Schenk

Freitag, den 9. Mai 2014, um 17.00 Uhr
Ort: Royal, Schwarzwaldallee 179, 4058 Basel
(vis a vis Badischer Bahnhof) — Karte nebenstehend

Liebe BASAID-Mitglieder und Gonner
Der Vorstand freut sich, Sie herzlichst zur Mitgliederversammlung
2014 einzuladen.

Miteingeladen sind Familienangehorige von Mitgliedern und
Gonnern. Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder des Vereins.

Traktanden

1. Protokoll der Mitgliederversammlung von 2013

2. Kurzbericht des Prasidenten tiber das Vereinsjahr 2013

3. Vorstellung von abgeschlossenen Projekten 2013

4. Abnahme der Jahresrechnung, Bericht der Kontrollstelle
und Entlastung des Vorstands

5. Schwerpunktarbeit 2014 und Prisentation neuer Projekte
6. Genehmigung Budget 2014
7. Abstimmung tiber die Anpassung der Statuten an die neue

Organisation
8.  Wahl von Vorstandsmitgliedern =
9. Behandlung von Antrigen ’ @é{@ '

. &

10. Diverses <

Zum Schluss laden wir ganz herzlich zu einem kleinen Apéro ein.

Anfahrt: Tram Nr. 2/6/1 bis Badischer Bahnhof oder Bus 30
Auto: Parkplitze am Badischen Bahnhof bis zu 3 Stunden

Der Vorstand freut sich auf Euer Kommen und auf anregende

Diskussionen. Es wire schon, wenn die Mitglieder zahlreich

erscheinen wiirden.

DB Schenker a
Rail Schweiz

B

Art Basel Gallery o

Matthias Burkhalter, < Tl
' e
Hotel Royal

| g Hirzbrunnen-Apatheke

el ex\e
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Beitrittserklarung

Beitrittserkarung — Bulletin d’Adhésion - Membership Form

20

O lch mochte BASAID Mitglied werden (Mindestbeitrag pro Jahr: CHF 20.-) O und aktiv mitarbeiten
O Je désire devenir Membre BASAID (Cotisation annuelle minimale: CHF 20.-) [ et étre actif
O 1 wish to become a Member of BASAID (Membership fee/year: CHF 20.-) 0 and to be active

O lch mochte BASAID Gonner sein und sporadisch mir freigestellte Beitrage spenden.

O Je désire étre Donateur BASAID et verser a volonté un montant libre.
O 1 wish to be a Patron of BASAID and to pay an open amount occasionally.

Anschrift Personal Nr.

Name Vorname

Standort E-Mail

Int. Tel. Tel.

Privatadresse

PLZ/Ort

0 BASF

O Clariant

J Extern

O Huntsman

0 Johnson Controls
[ Novartis

[ Syngenta

O Vivendi&Valorec

Ort, Datum Unterschrift

Nach Erhalt Ihrer Anmeldung werden wir lhnen unser Informationsmaterial zustellen.
Bitte schicken Sie das ausgefiillte Formular an:
Giovanni Bonavia, Kanzelweg 2, CH-4410 Liestal, T/F 061 921 02 32, bonavia@eblcom.ch
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